Tantargy neve: Gazdasagtudomanyi ismeretek Ill. Kreditértéke: 4

A tantargybesorolasakotelez

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének méréke, ,képzési karaktere™ 100%-0%
(kredit%)

A tanora tipusa éséraszama heti 4 6ra éladas és 0 ora gyakorlat az adétévben
Az adott ismeret atadasaban alkalmazaogébbi (sajato§ médok, jellemzk: -

A szadmonkéréanaodja: kollokvium
Az ismeretellefirzésben alkalmazanddvabbi (sajatog modok: -

A tantargytantervi helye (hanyadik félév): 5. félév

Elétanulmanyi feltételek:

Tantargy-leiras: az elsajatitandismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

A tantéargy célkitizése, hogy a targyat telj@sihallgatok tisztaban legyenek a menedzsment
(vezetési ismeretek és kommunikéacio), marketingszZaktandcsadas szakterilethez kapcsalodo
alapismeretekkel, amely ésorban az elméleti tudas elmélyitését jelenti. @lysmeretekke
bévitjuk a hallgatok tudasbéazisat, amelyek a gazdasidtpen és efsorban a maganszférabgn
tortérd elhelyezkedést nagyban segithetik.

hét: A vezetés fogalma, kialakulasa,degse

hét: Szervezeti formék és csoportmenedzsment

hét: Szervezeti kultura

hét: Kommunikacio és informaciomenedzsment

hét: DoOntés és dontésvegrehajtas

hét: Marketing alapfogalmak és piac szegmentacio

hét: Fogyasztoi és szervezeti magatartas

hét: Termékpolitika

. hét: Arpolitika

10. hét: Ertékesités és reklam

11. hét: A szaktanacsadashoz tartozé alapfogaloddikj, szervezetek

12. hét: A szaktanacsadotol elvart tulajdonsagelkdiatai, kdtelezettsége
13. hét: Valsdgmenedzsment (fogalma, tipusai, lkiddsanak okai és kezelése)
14. hét Reorganizacio fogalma, folyamata

CoONDOl kWM

A 2-5 legfontosablixdteled, illetve ajanlottirodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografial
adatokkal (szefg cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

1. Berde, Cs. — L4czay, M.: Menedzsment, Nyiregyhéskela, 2005.

2. Bakacsi, Gy (2004).: Szervezeti magatartas, vezAtda Kiado, Budapest, 344. p., ISBN:
9789639585492

3. Bauer, A. — Beracs, J.(2016): Marketing, Akadériaido Zrt, Budapest, 361. p., ISBN:
9789630597739

4. Van den Ban A.W.- H.S. Hawkins (1997): Mgazdasagi Szaktanacsadas. dpzda
Kiado, Budapest, 245.p. ISBN: 9789638439314

5. Russell, R.S. —Taylor, B.W: Operations Managemastin Wiley and Sons Inc, 2011

Azoknak azeléirt szakmai kompetenciaknak, kompetenci-elemeknel a felsorolasaamelyek
kialakitasahoz a tantargy jellem#en, érdemben hozzajarul




a) tudasa
- Ismeri a mefigazdasagi termelést megalapozé természettudonmaiigzaki, technoldgiai,
élelmiszerlanc-biztonsagi, gazdalkodasi és gazdasdgfogalmakat
- birtokdban van a tevékenységi teruletén alkalmtizhiezetéselméleti és szervezetiranyitasi
ismereteknek

b) képességei
- képes a meéigazdasagi termelés folyamataban fellégtinszeti problémak felismerésére és
annak megdmtetésére
- megfeleb kommunikacids képességgel rendelkezik, amely mlliasa teszi szakmai
véleményének, allaspontjanak megfogalmazasaraa&esetén- annak megvedésére

c) attitiddje:
- szakmai kérdésekhez konstruktivan all hozza
- Onélldan tervezi meg életpalyajat

d) autonémiaja és felebssége:
- a feladatai ellatasa soran feliégontéseiért, sajat €s a rabizott munkaeunkajaért
felelésséget vallal
- szakmai kommunikéaciojaban felekn képviseli szakmai megippdését

Tantargy felelése(név, beosztas, tud. fokogddr. Peté Karoly, egyetemi tanar, CSc.

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k),ha van(nak)név, beosztés, tud. fokogaGodané Dr.
Soérés Anett, adjunktus, PhD., Dr. Pierog Anita, adjukus, PhD, Dr. Polereczki Zsolt, docens
PhD.

Evkozi ellenérzés madja:

nincs

Szamonkérés modszereinek részleté€pl. szdbeli, irdsbeli, szobeli és irasbeli, gyd&briegy,
megajanlott jegy, sth.)

irasbeli vizsga

Az alairhs megszerzésének feltételei(pl. jegydkodnyv, tanulmany, tervezési felag
dokumentécidja, sth.)

jat

Vizsgakérdések, tételsor:

1. A vezetés fogalma? A veZetogalma?

2. Ismertesse a vezgtmunka jellemait!

3. Ismertesse a Fayol vezetési feladatait!

4. Ismertesse a vezetési feladatok logikai sorrendjét!
5. Milyen sajatossagai vannak europaiddgsnek?

6. Milyen sajatossagai vannak az amerikaisiggisnek?
7. Mi az arisztokratikus preformizmus?

8. Mi a funkciondlis demokratizmus?

9. Vezeti szerepek Mintzberg szerint?

10. A klasszikus vezetési iskola iranyzatai €s képiigel
11. Mutassa be a veZz#tszintek és vezét elvarasok osszefuiggését!
12. Ismertesse a Hitt-féle vedeszerepeket!

13. Emberi viszonyok tana, iskola?

14. A szervezeti kommunikacioé fogalma, és funkcioja
15. Sorolja fel a hatékony kommunikacio feltételeit!
16. Kommunikacio tipusai a szervezetben?
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A kommunikaciét thmogatd tényeiz?

Melyek a kommunikaciot akadalyoz6 téngk2

Az informaci6 és az informécio menedzsment fogalma?
Ismertesse az adat és az informécio kozti kulordiség
Mit 6l fligg az informacio értéke?

Ismertesse a vezeinformacios helyeztét!

Ismertesse a veZgtinformacios taktikikat!

Mi a tervezeés

Ismertesse a tervek hierarchiajat!

Mutassa be a SWOT analizist!

Ismertesse a BCG matrixot!

A dontés fogalma, feltételei?

Mit jelent a homo oeconomicus?

Mi az optimalis dontés?

Mi a korlatozott racionalitas elve?

Melyek a racionalis dontés kritériumai?

Ismertesse a korlatozott racionalitas ismérveit!

Milyen jellemzi vannak a csoportos dontéshozatalnak?
Milyen jellemzi vannak az egyéni dontéshozatalnak?

Mi a rendelkezés fogalma és célja?

Ismertesse a rendelkezéssel szemben tamaszthatie kdenyeket!
Mik a rendelkezés feltételei?

Milyen rendelkezési formakat ismer?

Mi a szervezés?

Ismertesse a szervezeés eszkozeit!

Ismertesse a szervezes tipusait!

Sorolja fel az integrélt szervezési rendszereket!

Mi az ellerbrzés fogalma és jelleréi?

Mutassa be az ellérzés altalanos folyamatat!
Piacpotencial, piacvolumen, piacrészesedés

A marketing mikrokdrnyezetének elemei + 1 részlemsutatasa
A Marketing makrokornyezetének elemei +1 részlbtrautatasa
Az STP modell bemutatédsa

A hatékony szegmentacié kovetelményei

A fogyaszt6i magatartast befolyasol6 térijfez

A vasarlas folyamata a fogyasztéi piacokon

A szervezeti beszerzési magatartas jelt@mz

A beszerzés folyamata a szervezeti piacokon

A termék meghatarozasa + fogyasztasi cikk katelgoria

A szolgaltatasok sajatossagai

Mérkazasi dontések

A termék-életciklus gérbe bemutatasa

Az arképzeési elvek bemutatasa

Az arérzékenységet befolyasolo térlez

Az értékesitési csatornak funkcioi

A nagykereskedelem és formai

A kiskereskedelem és formai

A kommunikéacié folyamata a marketing-kommunikacidba
A marketing kommunikacios mix elemei + 1 részldiemutatasa

A marketing informacios rendszer elemei + 1 eleszleies bemutatasa
A Szaktandcsadodi Névjegyzék (tevekenység végzégeriies, kérelem)

Az egyes szaktertletekhez kapcsolddé kuldiré@&ok bemutatasa
A Szaktanacsaddéi Névjegyzékben maradas feltételei
A Szaktanacsadodi Névjegyzeék (engedély felfiggesztégorlés)
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Az agrér-szaktanacsadas atalakitasanak céljagshaa

Az Ugyfélszolgalati tanacsadas bemutatasa, feladata

A vidékfejlesztési tanacsadas bemutatasa

A NATaB bemutatdsa

A TSZK bemutatasa

Az RSZK bemutatasa

Az OSZK és a szakmai kdzpontok feladatainak beras#at
A tAmogatés igénybevételének feltételei és mé2eka-2013
A tAmogatés igénybevételének feltételei és méi2éid-2020 (egyéni tanacsadas eseté
A tdmogatés igénybevételének feltételei és mér2éikd-2020 (csoportos tanacsadas
esetén)

A tAmogatés igénybevételének feltételei és mér2éikd-2020 (fiatal gazdak esetén)
Dontések tipusai

GROOT haromféle szaktanacsadasi modellje (jellesstfs

A szaktanacsadasban alkalmazhaté dontést tamdgatisek csoportositasa
Osborn-féle brainstorming bemutatasa réviden

Egyéb, kotetlen fantaziaserkénmhodszerek bemutatéasa (5 db)

A problémamegoldé szaktanacsadas folyamatanakidtaimodellje (felsorolas)

A problémafeltaras iranya (problémak és |ébégek feltarasa)

A szaktanacsadasi programdrészének bemutatasa

A szaktanacsadasi modszerek felsorolasa

Az irdsos kommunikacié @hyei, hatranyai

A probléma-megélz6 szaktanacsadas folyamatanak altalanos modellgo(tgas)

A célcsoport elemzése, a célcsoportra vonatkoztokadaegszerzése
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